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Ledelsespategning

Bestyrelsen og ledelsen har dags dato behandlet og godkendt arsrapporten for 1. januar — 31.
december 2025 for Frivilligeenter & Selvhjalp Lyngby-Taarbak, Rustenborgvej 2A, 2800 Kgs.
Lyngby.

Arsrapporten aflzegges i overensstemmelse med arsregnskabsloven i tilnermet form, foreningens
vedtazgter samt tilsagnsskrivelse fra Socialstyrelsen.

Vi anser den valgte regnskabspraksis for hensigtsmaessig, siledes at rsrapporten givet et retvi-
sende billede af foreningens aktiver og passiver, finansielle stilling pr. 31. december 2025 samt
af resultatet af foreningens aktiviteter for regnskabsaret 1. januar — 31. december 2025.

Arsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

Kgs. Lyngby, den 9. april 2026

Daglig ledelse

Charlotte Poort
Centerleder

Bestyrelse
Stine Lemvigh-Miiller Jan Henriksen Peter Dreyer
Bestyrelsesleder Vicebestyrelsesleder Kasserer

Lars Anker Maria Andrianova
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Den uafhzngige revisors revisionspategning

Til medlemmerne i Frivilligcenter & Selvhjzlp Lyngby-Taarbak

Konklusion

Vi har revideret arsregnskabet for Frivilligcenter & Selvhjalp Lyngby-Taarbaek for
regnskabsaret 1. januar - 31. december 2025, der omfatter anvendt regnskabspraksis,
resultatopgerelse, balance og noter. Arsregnskabet udarbejdes pa grundlag af arsregnskabsloven
i tilnzermet form, foreningens vedtaegter samt tilsagnsskrivelse fra Socialstyrelsen.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af foreningens aktiver,
passiver og finansielle stilling pr. 31. december 2025 samt af resultatet af foreningens aktiviteter
for regnskabsaret 1. januar - 31. december 2025 i overensstemmelse med arsregnskabsloven i
tilnermet form, foreningens vedtaegter samt tilsagnsskrivelse fra Socialstyrelsen.

Grundlag for konklusion

Vi har udfort vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er galdende i Danmark, samt standarderne for offentlig revision, idet
revisionen udferes pa grundlag af bestemmelserne i Bekendtgerelse nr. 1776 af 20. december
2024 om gkonomiske og administrative forhold for modtagere af drifistilskud for 2025 fra Soci-
al- og Boligministeriet. Vores ansvar ifolge disse standarder og krav er naermere beskrevet i
revisionspategningens afsnit "Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet™. Vi er uathengige
af foreningen i overensstemmelse med International Ethics Standards Board for Accountants’
internationale retningslinjer for revisorers etiske adfzerd (IESBA Code) og de yderligere etiske
krav, der er geeldende i Danmark, ligesom vi har opfyldt vores ovrige etiske forpligtelser i
henhold til disse krav og IESBA Code. Det er vores opfattelse, at det opniede revisionsbevis er
tilstrekkeligt og egnet som grundlag for vores konklusion.

Fremhzevelse af forhold vedrerende revisionen
Foreningen har i resultatopgerelsen medtaget det af ledelsen godkendte resultatbudget for 2025,

som sammenligningstal. Disse budgettal har, som det ogsé fremgér af arsregnskabet, ikke varet
underlagt revision.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et drsregnskab, der i alle vasentlige henseender er
rigtigt, dvs. udarbejdet i overensstemmelse med &rsregnskabsloven i tilnzermet form, forenin-
gens vedtagter samt tilsagnsskrivelse fra Socialstyrelsen. Ledelsen har endvidere ansvaret for
den interne kontrol, som ledelsen anser for nedvendig for at udarbejde et arsregnskab uden ve-
sentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af drsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere foreningens evne til at
fortsztte driften; at oplyse om forhold vedrerende fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at
udarbejde arsregnskabet pd grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen
enten har til hensigt at likvidere foreningen, indstille drifien eller ikke har andet realistisk alter-
nativ end at gore dette.
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Den uathzngige revisors revisionspategning

Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet

Vores mal er at opna hgj grad af sikkerhed for, om arsregnskabet som helhed er uden vasentlig
fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en erklering med en
konklusion. Hej grad af sikkerhed er et hojt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en
revision, der udferes i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yder-
ligere krav, der er gaeldende i Danmark, samt standarderne for offentlig revision, idet revisionen
udferes pa grundlag af bestemmelserne i Bekendtgerelse nr. 1776 af 20. december 2024 om
ekonomiske og administrative forhold for modtagere af driftstilskud for 2025 fra Social- og Bo-
ligministeriet, altid vil afdaekke vasentlig fejlinformation, nar sadan findes. Fejlinformationer
kan opstd som folge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som vasentlige, hvis det med rime-
lighed kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse pa de skonomiske beslutninger,
som regnskabsbrugerne traffer pa grundlag af arsregnskabet.

Som led i en revision, der udferes i overensstemmelse med internationale standarder om revision
og de yderligere krav, der er geeldende i Danmark, samt standarderne for offentlig revision, idet
revisionen udfores pa grundlag af bestemmelserne i Bekendtgerelse nr. 1776 af 20. december
2024 om gkonomiske og administrative forhold for modtagere af driftstilskud for 2025 fra Soci-
al- og Boligministeriet, foretager vi faglige vurderinger og opretholder professionel skepsis un-
der revisionen. Herudover:

e Identificerer og vurderer vi risikoen for vaesentlig fejlinformation i arsregnskabet, uanset
om denne skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udferer revisionshandlinger som re-
aktion pa disse risici samt opndr revisionsbevis, der er tilstrekkeligt og egnet til at danne
grundlag for vores konklusion. Risikoen for ikke at opdage vasentlig fejlinformation for-
arsaget af besvigelser er hajere end ved vasentlig fejlinformation fordrsaget af fejl, idet
besvigelser kan omfatte sammensvargelser, dokumentfalsk, bevidste udeladelser, vild-
ledning eller tilsideszttelse af intern kontrol.

e Opnar vi forstaelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne ud-
forme revisionshandlinger, der er passende efter omstendighederne, men ikke for at kun-
ne udtrykke en konklusion om effektiviteten af foreningens interne kontrol.

e Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende,
samt om de regnskabsmassige sken og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udar-
bejdet, er rimelige.

e Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af arsregnskabet pa grundlag af regnskabs-
princippet om fortsat drift er passende, samt om der pa grundlag af det opndede revisi-
onsbevis er vasentlig usikkerhed forbundet med begivenheder eller forhold, der kan ska-
be betydelig tvivl om foreningens evne til at fortsatte driften. Hvis vi konkluderer, at der
er en vaesentlig usikkerhed, skal vi i vores revisionspategning gere opmarksom pa oplys-
ninger herom i arsregnskabet eller, hvis sddanne oplysninger ikke er tilstrekkelige, modi-
ficere vores konklusion. Vores konklusioner er baseret pa det revisionsbevis, der er opna-
et frem til datoen for vores revisionspategning. Fremtidige begivenheder eller forhold kan
dog medfore, at foreningens ikke leengere kan fortsztte driften.
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Den uafhzengige revisors revisionspategning

e Tager vi stilling til den samlede prazsentation, struktur og indhold af arsregnskabet, her-
under noteoplysningerne, samt om arsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner
og begivenheder pa en sadan made, at der gives et retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med den everste ledelse om blandt andet det planlagte omfang og den tids-
maessige placering af revisionen samt betydelige revisionsmassige observationer, herunder even-
tuelle betydelige mangler i intern kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Udtalelse om ledelsesberetningen
Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om édrsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen
form for konklusion med sikkerhed om ledelsesberetningen.

I tilknytning til vores revision af arsregnskabet er det vores ansvar at lese ledelsesberetningen og
i den forbindelse overveje, om ledelsesberetningen er vasentligt inkonsistent med arsregnskabet

eller vores viden opnaet ved revisionen eller pa anden made synes at indeholde vasentlig fejlin-
formation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder kravede oplysninger i
henhold til arsregnskabslovens regler i tilneermet form.

Baseret pa det udforte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er 1 overensstem-
melse med arsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med kravene i drsregnskabsloven
i tilneermet form. Vi har ikke fundet veesentlig fejlinformation i ledelsesberetningen.

Kobenhavn S, den 9. april 2026

Kreston AKC
Statsautoriseret Revisionsvirksomhed
CVR-nr. 35 31 69 57

Allan Karl Christiansen
Statsautoriseret revisor
mne32242

This document has esignatur Agreement-ID: a3d794p681754605663360



Foreningsoplysninger

Foreningen

Bestyrelse

Daglig ledelse

Revision

Pengeinstitut

Frivilligcenter & Selvhjelp Lyngby-Taarbak
Rustenborgvej 2A
2800 Kgs. Lyngby

Telefon: 2070 80 33

E-mail: info@ltk-frivilligcenter.dk
CVR-nr.: 2892 70 37

Hjemsted: Lyngby-Taarbek kommune

Regnskabsar: 1. januar - 31. december

Stine Lemvigh-Miiller, bestyrelsesleder
Jan Henriksen, vicebestyrelsesleder
Peter Dreyer, kasserer

Lars Anker

Maria Andrianova

Charlotte Poort, centerleder

Kreston AKC

Statsautoriseret Revisionsvirksomhed
[slands Brygge 43, 2.

2300 Kabenhavn S

Danske Bank

This document has esignatur Agreement-1D: a3d794p681754605663360



Ledelsesberetning

Hovedaktivitet

Frivilligecenter & Selvhjelp Lyngby-Taarbazk (FSLT) arbejder for at give alle mulighed for at
engagere sig og tage del i frivillige faellesskaber. Vi arbejder for at gere lokale foreninger starke-
re og bygge broer pa tvars af lokalsamfundet.

Frivilligcentret (FSLT) vil styrke og stette sine medlemsforeningerne, si det er nemt og
meningsfuldt at vare forening.

FSLT vil vaere en forandringsagent for samskabelse og brobygning i den lokale velfazrdsdagsor-
den.

Frivilligcentret vil vaere en markant akter for sarligt sarbare borgeres vej ind i frivillige falles-
skaber.

Frivilligeentret vil synliggere sin rolle som formidler af frivillige fzellesskaber, medlemsstette og
brobygger. (Glimt fra FSLTs Strategi: Falles om Lyngby — Strategisk fokus for Frivilligcenter
& Selvhjelp Lyngby-Taarbaek 2025- 2027)

Nedenfor felger feedback pa malsaetninger og aktiviteter for 2025 i forbindelse med FSLTs

ansegning om frivilligcentrets grundfinansiering (FRIG) hos Social- og Boligstyrelsen i
efteraret 2023.

MEDLEMSSERVICE [Helt opfyldte milsetninger)

Foreningsservice:

Frivilligcentret har leveret en bemandet foreningsservice man-, ons- og torsdage i kalenderéret
2025. Bemandingen har fortrinsvis bestaet af centerleder (CL) sekunderet af en studentermedar-
bejder, samt en frivillig ivaerksatter i foraret 2025. Frivilligcentret har en udtalt abender-kultur,
hvor de farreste gar uden en kalenderaftale.

FSLT har udsendt 10 nyhedsbreve med information vedr. stettemuligheder, deltagelse, kurser,
rekruttering, lokalebooking og foreningsarrangementer, samt sarlige tilbud til lokale frivillige.

Kompetenceudvikling:
FSLT har annonceret for relevante webinarer fra Center for Frivilligt Socialt Arbejdes (CFSA)

og konsulentvirksomheden Ingerfair szrligt vedr. bestyrelses- og rekrutteringsarbejde. Suppleret
med omtale af CFSAs rddgivning og vejledningsmaterialer, herunder formidling af fysiske bager
til gratis afhentning i frivilligcentret.

Medlemsinspiration under FSLTs Generalforsamling (GF) (24.4. 25):

Kultur- og Bibliotekschef Seren Meork Petersen prasenterede LTKs nye Kulturstrategi 2025 —
2026. "Kulturen og historien bringer os sammen™. Efterfulgt af tre lokale kulturforeninger under
FSLTs paraply; Kunstnerforeningen; Abne Dere. Kvindeforeningen; Blixen Klub 2023, samt
musikforeningen: Danzette, der alle redegjorde for organisering, hajdepunkter og udfordringer i
deres arbejde son kulturforening.
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Ledelsesberetning

§18 — workshop (18.9.25) Et samarbejde ml FSLT og frivilligkonsulenter fra Center for Borger-
service, Arbejdsmarked og Kultur (CBAK) med introduktion til LTKs Foreningsportal — herun-
der fundraising, ansegningskriterier for dret §18 og lokaleldn i Lyngby-Taarbak kommune.

Digital Svindel — Tre fysiske kurser hhv. i FSLT pa dansk (20.5.25), engelsk (10.11.25) og slut-
telig hos Nordea Filial, Lyngby Port (23.09.25) for alle foreninger pa tvars af FSLT og Folkeop-
lysningsudvalget (FOU). En udbredt udfordring ogsa pé foreningsniveau.

FSLTs hjemmeside er lobende blevet optimeret. Tilbud til sirbare unge og internationale er
fremhavet pa forsiden. Omlagning til Wordpress forventes at ske i 2026.

De fysiske rammer for FSLT er uandrede.

Frivillig arkitekt har kigget huset p& Rustenborgvej 2A igennem og foreslar at man senker dor-
trinene i stueetagen. Der har i lobet af aret vaeret flere uheld med elektriske korestole og de smal-
le dorkarme 1 huset, hvilke efterfolgende er blevet repareret. FSLT folger op pa de fysiske ram-

mer for frivilligcentret, naeste gang brugeraftalen for Rustenborg 2A gennemgés med kommu-
nen, forventeligt 2026.

FSLT har et stigende fokus pé at atholde workshops, GF, kurser og FrivilligFejringer p4 mere
handicaptilgangelige lokationer.

FrivilligFejring 26.11.25 blev en kulmination af anerkendelse, kompetenceudvikling og videns-
deling, da FSLT fejrede frivilligheden pa et nyrenoveret Lyngby Radhus med 94 frivillige og en
handfuld nyvalgte kommunalbestyrelsesmedlemmer med bobler, forplejning og opleg ved tidl.
minister Rasmus Prehn og bidrag fra KFU-formand Casper Strunge til inspiration og dialog om
hvordan civilsamfund og kommunale akterer kan styrke deres samarbejde lokalt.

FSLTs medlemsundersogelse omtales under afsnit 111 Projektvugge.

INTERESSEVARETAGELSE OG BROBYGNING: [Helt til delvis opfyldte mailsaetninger]
FSLTs bestyrelsesledelse og CL har lebende sparret og stettet op om forvaltningens (CBAK)
bidrag til de politiske droftelser i Kultur- og Fritidsudvalget (KFU) vedr. Styrket frivillighed i
LTK. FSLT afventer fortsat feedback pa de politiske drofielser og en LTK -organisering pa frivil-
ligomrédet, fer der kan udformes en ny samarbejdsaftale ml. frivilligcentret og kommunen. Ar-
bejdet har endvidere veret forsinket af sygemeldinger og nyanszttelser i forvaltningen.

Den oprindelige samarbejdsaftale for FSLT og LTK underskrevet i 2016 er stadig gzldende.
Udformning af nyt samarbejdsaftalegrundlag forventes afsluttet i 2026.

FSLTs bestyrelsesleder har varet tilforordnet Folkeoplysningsudvalget (FOU) i perioden 2022 —
25) i LTK. Hvor hun bidrager til at synliggere vilkérene for det frivillige sociale og kulturelle
arbejde, samt styrker den brede falles frivilligfaglige agenda i kommunen.

FSLT har yderligere stottet feelles frivillige initiativer i kommunen ved med LTKs mellemkomst
at skrive ud til alle kommunens folkeoplysende foreninger med en opfordring om at deltage i
hhv. byfesten; Liv i Lyngby. En invitation til Nordeas foreningskursus i Digital svindel, samt ved
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Ledelsesberetning

at opfordre forvaltningen til at abne kommunale kurser for folkeoplysende foreninger op for
FSLTs sociale og kulturelle medlemmer, hvor det giver mening.

Integrationsnetveerkets arbejde har vaeret steerkt begranset. | november modtes de deltagende
foreninger med det kommunale Integrationsteam for at drofte tiltag vedr. tilflytningen af et sti-

gende antal unge ukrainske flygtninge. Arbejdet og dialogen fortsatter ml. foreninger, FSLT og
Integrationsteam i LTK.

Projekt International Community er ophert. Der er etableret en ny forening for internationale
medborgere; Lyngby International Club. Foreningen er medlem af FSLT og reprasenteret i
FSLT’s bestyrelse. Cirka 20 pct. af borgerne i LTK har anden baggrund end dansk. Internationa-
lisering er et strategisk fokus for FSLT i 2026.

Partnerskabsaftalen ml. FSLT og LTK vedr. stgtte til IF Limone. Aftalen der formelt udleb i
2025 er politisk forlenget (KFU) til 2026. Samarbejdet ml. IF Limone og Frivilligcentret funge-
rer upaklageligt i det daglige. Partnerskabsaftalen forventes evalueret af CBAK i 2026.

Partnerskabsaftalen monitoreres af CL med minimum et formelt mede arligt med bestyrel-
sesfmd. for IF Limone, samt udarbejdelse af en skr. afrapportering til LTK (CBAK).

PROJEKTVUGGE: [Helt til delvis opfyldte malseetninger)

Partnerskabsaftale-forseg med tidl. brobygger har veeret dreftet administrativt og politisk, men
der har ikke vaeret momentum pé projektet. Det forelebige udbytte har varet en politisk beslut-
ning om at nedsatte et “frivillignetvaerk™ pa tveers af fagcentre med deltagelse af centerleder
(CL), som “kritisk ven”. Netvaerket forventes igangsat i 26.

Erhvervssamarbejde har varet droftet pa intern workshop med bestyrelsesledelsen. CL og Flex-
praktikant har dreftet mulige samarbejder med interesseorganisationen City Science Lyngby,
repraesentanter for Handelsstandsforeningen samt direktoren for en lokal Nordea Filial, hvilket
udmentede sig i et foreningskursus i Digital Svindel for foreninger.

FSLTs samarbejde med lokale virksomheder er et fokus, der genoptages i FSLTs strategiske

arbejde i 26 — 27 bl.a. gennem rekruttering af eksterne bestyrelsesmedlemmer med kompetence
og interesse for omradet.

Lokale frivilligjobs annonceres under "FRIVILLIGJOB” pa FSLTs hjemmeside. Der har vaeret 6
stillingsopslag i 2025.

Medlemsundersogelsen 2025 omfattede i alt 17 medlemmer. Resultatet af undersogelsen blev
annonceret pd FSLTS Generalforsamling. Metoden dvs. en samtalemodel, med skriftlige
sporgsmal stillet pa forhdnd har — i modsztning til de digitale sporgeskemaer - vist sig baredyg-
tig for bade medlemmer og bestyrelse. Modellen vil indga som fast del af strategiarbejdet 25 —
27. Som en opfelgning pa medlemsundersogelsen blev der i efteréret 25 nedsat en netveerks-
gruppe af foreninger, der driver frivillighed pa de lokale plejecentre mhp. at overfore “best prac-
tice” gennem dialog og anbefalinger til LTK. Arbejdet fortsattes i 2026.
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Ledelsesberetning

Foreningsmentorforseg. Vi matcher fortsat ressourcestaerke frivillige med lokale foreninger med
behov for en frivillig revisor eller dirigent til GF. Arbejdet fungerer, men har ikke et omfang,
hvor der er grund til systematisering.

SELVHJAELP [Helt til delvist opfyldt mdlseetning for 2025]
Det er ikke lykkedes at finde en permanent lasning pa finansiering af en medarbejder pa selv-
hjzlp, trods politisk og administrativt benarbejde, samt en budgethering i E25.

FSLT har medvirket i et par mindre projekter gennem FriSe. Disse har varet loftet af CL og fri-
villige, hvilket 1. november 2025 gav mulighed for ansattelse af medarbejder (selv-
hjelp/kommunikation) pa 5. timer pr. uge. Timeansattelsen fortsatter ind i 2026.

FSLT har stvrket sit samarbejde med kommunale akterer i 2025:

- To naturprojekter for angst- og stressramte borgere 2 x 8 ugers forleb med 8 tilmeldte

borgere (13.05.25) + (16.09.25) med frivillige gruppeledere Gitte & Jette. Forste forleb
med formidling via Jobcentret.

- Pérorendevejleder under Sundhedscenter har afholdt kurser for parerende til demente. To

deltagergrupper er modtaget, som netvarksgrupper i FSLT med meder hver 14. dag siden
mandag (05.01.25).

- FSLT styrker det lokale Integrationsteam i at overskue og samarbejde med lokale frivilli-
ge integrationsindsatser for lokale ukrainske flygtninge gennem mede, sparring og inte-
grationsnetvaerket etc. (01.11.25)

FSLTs selvhjzlpsaktiviteter i ovrigt

- Hyggecaf€ for psykisk sarbare borgere: FSLT stotter psykisk sarbare borgere gennem af-
holdelse af Hyggecafé-aktivitet hver sondag og pa udvalgte helligdage ml. kl. 12-15 med
deltagelse af gnst. 10 personer pr. gang. FSLT bidrager med bogholderi og ledelsesmas-
sig stotte til frivillig gruppeleder Lennart, der professionelt arbejder i psykiatrien. Hygge-
caféen er et uforpligtende fallesskab med spisning, opdakning, baggrundsmusik, krea-

aktiviteter, udflugter, kulturoplevelser, recovery-foredrag etc. Projektet er stottet via §18
midler. (05.01.25 -)

- Qi-Gong: 12 deltagere forleb pa 8 gange (13.01.25.) — Frivillig instrukter Frederik.

- Sorggruppe 2 x 6 deltagere forleb pa ca. 8 gange (18.02.25) + (25.11.25)- Frivillig grup-
peleder Gitte.
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Ledelsesberetning

- Tai-Chi: 25 deltagere (pé lordage) forér og efterar. Frivillig instrukter Rita.

SARLIGT FOKUS I STRATEGIUDVIKLING 2025 — 27 [Helt opfyldt malsetning|

Megder med kommunen

FSLTs bestyrelsesledelse og CL i perioden madtes med borgmester, kommunaldirekter, Center-
chef og KFU-formand for at drefte potentialet for at styrke civilsamfundets samspil med LTK
med Frivilligcentret, som naturligt udgangspunkt, samt inspirere via fremsendelse af "Nyborg-
modellen”. FSLT benyttede ogsa den arlige FrivilligFejring til at understrege mulighedsrummet
for det civile potentiale i dialog ml. medlemmer og tidl. minister og forfatter Rasmus Prehn samt
genvalgt FKU fmd. Casper Strunge.

Sidelobende har KFU gennem hele 2025 dreftet mulige scenarier for at fremme det frivillige
arbejde — og frivilligcentret i seerdeleshed. FSLT afventer en politisk tilbagemelding i 2026, - gr.
nyvalg til Kommunalbestyrelsen, samt anszttelse af ny frivilligkonsulent i CBAK.

ORGANISATION & OKONOMI [Helt til delvis opfyldte milscetninger for 2025]
Bestyrelsen sogte efter nye kraefter forud for GF 1 2025 med afsat i strategien: Falles om Lyng-
by-Taarbak. Der blev segt via nyhedsbrev og facebookgrupper - og fundet en frivilliggeneralist
med privat erhvervserfaring, samt en ekonomiansvarlig med ditto kompetencer. Begge med-
lemmer deltog i FriSes introduktion til nye bestyrelsesmedlemmer i fordret 25.

FSLTs bestyrelse konstituerede sig efter generalforsamlingen 25 med bestyrelsesleder og assiste-
rende bestyrelsesleder, ny kasserer, samt et nyt medlem, et kendt medlem og en kendt suppleant.
Bestyrelsen er en arbejdende bestyrelse med ejerskab for strategiske projekter fordelt mellem sig.

FSLT holder faste forretningsudvalgsmeder hver 2. torsdag formiddag med deltagelse af besty-

relsesleder og ass. Bestyrelsesleder, CL og evt. ekonomiansvarlig. Mederne bliver suppleret af
telefonsamtaler ml. CL og bestyrelsesleder.

Okonomisamarbejdet i FSLT blev styrket med valg af ny kasserer/ekonomiansvarlig til bestyrel-
sen GF25. Arbejdet er beskrevet i en ekonomimatrix med beskrivelse af opgaver og ansvar for
samspillet mellem bilagsassistent, CL, kasserer, ekstern skonomimedarbejder og revisor. Med
valg af ny kasserer har der varet fokus pa indkering og involvering af denne i FSLTs drift mhp.
administration og bank. Frivillig bilagsassistent har varet langtidssyg ved udgangen af 2025.

Arshjul for bestyrelsen udarbejdes og justeres lobende mhp. at fastholde strategisk fokus pa
handleplaner.

Fundraising 2025:

§18: Hyggecafé — Projektet korer planmassigt og afregnes i forbindelse med arsregnskabet 2025.

§18: FrivilligFejring
Efter aftale med CBAK udsattes afregningen for §18 — FrivilligFejring, da FSLT ensker at bruge

restbelebet pa at afholde en beredskabskonference for sine medlemmer i tilflde af krig, klima
eller driftskriser.
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Ledelsesberetning

Frise: Naturprojekt til borgere med stress/angst. samt deltagelse i et Arbejdsmiljeprojekt.
Deltagelsen i projekterne har dels givet erfaringer til arbejdet med malgruppen af stress- og angst
ramte borgere, dels styrket vores lyst til at samarbejde med job- og sundhedscentrene lokalt for
at nd ud til flere borgere. FSLTs deltagelse har skabt et mindre ekonomisk overskud, som FSLT
vil benytte til ansatte en medarbejder til en dag om ugen at styrke frivilligcentrets arbejde med at
understotte flere borgeres rejse over i frivillige tilbud og foreninger.

Disse projekter star sammen med resten af §18 bevillingen til FrivilligFejring 25 for overskuddet
pa drets resultat. Et resultat, der er eremaerket til aktiviteter i 2026

Den ansatte stab har 1 2025 bestaet af’

Centerleder 37 t/uge

Studentermedarbejder 5 t/uge

Flexansat/praktikant 20 t/md. (ansat: jan — marts, praktik: april — juni 2025)
Medarbejder pa strategisk kommunikation 5 t/md fra 1. november 2025
Frivillig iverksatter (fra jan — tidlig april)

Samt en idratskoordinator/foreningskonsulent 37 t/uge udlant til [F-Limone efter partnerskabsaf-
tale med Lyngby-Taarbek Kommune (LTK)

Bemandingen har vaeret skiftende hen over ugens dage, men samlet til et personalemede ca. hver
14. dag. MUS har veret atholdt med studentermedarbejder og idretskoordinator i efteraret 2025.
Ovrige har varet til uformelle trivselssamtale.

Resultatopgerelsen for 2025
Resultatet for FSLT er umiddelbart hajt for 2025. Det positive resultat skyldes iszr tilskud ved-

rorende fondsstattet naturaktivitet for stress og angstramte borgere samt generelt fokus pa om-
kostninger.

Der er efter regnskabsarets afslutning ikke indtruffet yderligere begivenheder, som vasentligt vil
kunne pavirke foreningens finansielle stilling i 2026.

Forventninger til 2026

Frivilligcenter & Selvhjalp Lyngby-Taarbaek forventer at fortsatte sine planlagte aktiviteter,
som angivet i FRIG-ansegningen for 2026. Aktiviteter pa selvhjalp vil fortrinsvis afspejle eks-
ternt finansierede og medlemsinitierede selvhjalpsaktiviteter i FSLT.
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Regnskabspraksis

Arsregnskabet for Frivilligcenter & Selvhjelp Lyngby-Taarbek for 2025 er aflagt i overens-
stemmelse med drsregnskabslovens bestemmelser for klasse A-virksomheder i tilnarmet form,
foreningens vedtagter samt tilsagnsskrivelse fra Socialstyrelsen.

Den anvendte regnskabspraksis er uandret i forhold til tidligere ar.

Generelt om indregning og miling

[ resultatopgerelsen indregnes indtzgter i takt med, at de indtjenes, herunder indregnes verdire-
gulering af finansielle aktiver og forpligtelser. | resultatopgerelsen indregnes ligeledes alle om-
kostninger, herunder afskrivninger og nedskrivninger.

Aktiver indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige oskonomiske fordele vil tilflyde
selskabet, og aktivets vardi kan males pélideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige ekonomiske fordele vil
fraga selskabet, og forpligtelsens vardi kan méles palideligt.

Ved forste indregning males aktiver og forpligtelser til kostpris. Efterfolgende males aktiver og
forpligtelser som beskrevet for hver enkelt regnskabspost nedenfor.

Visse finansielle aktiver og forpligtelser méles til amortiseret kostpris, hvorved der indregnes en
konstant effektiv rente over lebetiden. Amortiseret kostpris opgeres som oprindelig kostpris med

fradrag af eventuelle afdrag samt tilleg/fradrag af den akkumulerede amortisering af forskellen
mellem kostpris og nominelt belab.

Ved indregning og méling tages hensyn til forudsigelige tab og risici, der fremkommer inden
arsrapporten aflagges, og som be- eller afkreefter forhold, der eksisterede p4 balancedagen.

Resultatopgerelsen

Nettoomsaetning

Nettoomsetningen bestar af tilskud fra offentlige myndigheder, kontingenter og donationer mv.
Forbrugte og uforbrugte tilskud periodiseres i nedvendigt omfang.

Andre eksterne omkostninger

Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger til aktiviteter, kontorhold, forsikringer,
kontingenter m.v.

Personaleomkostninger
Personaleomkostninger indeholder gager og lenninger samt lenafthangige omkostninger.
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Regnskabspraksis
Balancen

Materielle anlaegsaktiver
Materielle anlagsaktiver udgiftsfores i anskaffelsesiret uanset belabssterrelse.

Tilgodehavender

Tilgodehavender méles til amortiseret kostpris, der almindeligvis svarer til nominel verdi. Var-
dien reduceres med nedskrivninger til imedegaelse af tab.

Periodeafgransningsposter

Periodeafgraensningsposter indregnet under aktiver omfatter forudbetalte omkostninger vedro-
rende efterfolgende regnskabsar.

Gealdsforpligtelser

Geeldsforpligtelser, herunder geld til leveranderer samt anden gzld, males til amortiseret kost-
pris, hvilket sedvanligvis svarer til nominel vardi.

Feriepengeforpligtelse beregnes pa baggrund af den enkelte medarbejders faktiske feriesaldo i
dage pr. balancedagen multipliceret med de forventede faktiske lenomkostninger i form af
bruttolon, som afholdes ved afvikling af en feriedag. Heri indgar ogsa de faktiske lenomkost-
ninger til arbejdsgiverbetalt pension mv. Hertil laegges det sarskilt beregnede ferietilleg.
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Resultatopgerelse 1. januar 2025 - 31. december 2025

Offentlige driftstilskud
Projekter/aktiviteter - tilskud/indtaegter
Ovrige indtzgter

Kontingentindtagter

Personaleomkostninger

Omkostninger ved projekter/aktiviteter
Lokaleomkostninger
Administrationsomkostninger

Resultat for finansielle poster

Finansielle poster

Arets resultat

Forslag til resultatdisponering

Overfort resultat

Disponeret i alt

14

Budget
Note 2025 2025 2024
(ej revideret)
1 1.626.659 1.627.000 1.587.012
2 154.434 0 71.382
0 0 40.700
25.100 25.000 26.800
1.806.193 1.652.000 1.725.894
3 -1.376.263 -1.275.104 -1.488.902
4 -52.054 0 -70.351
5 -121.918 -127.500 -128.131
6 -112.385 -249.396 -128.617
-1.662.620 -1.652.000  -1.816.000
143.573 0 -90.107
-364 0 -157
143.209 0 -90.264
143.209 0 -90.264
143.209 0 -90.264
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Balance 31. december 2025

Aktiver

Tilgodehavende tilskud
Andre tilgodehavender

Tilgodehavender

Indestaende i pengeinstitut

Likvide beholdninger
Oms=ztningsaktiver

Aktiver i alt

2025 2024

7418 16.711

0 13.255

7.418 29.966
1.872.451 1.698.338
1.872.451 1.698.338
1.879.869 1.728.304
1.879.869 1.728.304
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Balance 31. december 2025

Passiver

Egenkapital 1. januar
Overfart resultat

Egenkapital

Modtagne tilskud - tilbagebetales

Modtagne tilskud - overfort til nyt ar 9
Kreditorer
Anden gald 10

Kortfristede gzldsforpligtelser
Gzldsforpligtelser

Passiver i alt

16

2025 2024
397.857 488.121
143.209 -90.264
541.066 397.857

0 10916
1:232.230 1.181.659
0 10.583

106.574 127.289
1.338.803 1.330.447
1.338.803 1.330.447
1.879.869 1.728.304
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Noter til arsrapporten

1

2025 2024

Offentlige driftstilskud
Lyngby-Taarbazk Kommune, driftstilskud 622.659 605.670
LTK, Partnerskabsaftale 654.000 631.342
Socialstyrelsen - driftstilskud (se note 11) 350.000 350.000

1.626.659 1.587.012
Projekter/aktiviteter - tilskud/indtzegter (se ogsa note 11)
LTK §18 - Frivillig Fredag/Frivillig Fejring 49.102 57.447
LTK, "Sendagshyggecafé" 23.909 5.000
Frise, Naturprojekt 85.000 0
Frise, Arbejdsmilje 10.140 0
LTK, "Nye Netvaerk" 25.000 0
LTK §18 - Ukraine 0 7.875
TrygFonden -9.293 16.711
Ej forbrugte tilskud - tilbagebetalt i aret/skal tilbagebetales 0 -15.651
Ej forbrugte tilskud ultimo overfort til nyt ar, se note 9 -29.425 0

154.434 71.382

Personaleomkostninger
Len og gager 1.152.640 1.252.797
Pension, arbejdsgiver 132.494 150.509
Pension, medarbejder 66.247 75.254
ATP 7.895 9.911
AER (Samlet betaling) 13.185 13.169
Lenrefusion mv. 0 -13.256
Regulering feriepengeforpligtelse 0 -785
Diverse personaleudgifter 3.802 1.302

1.376.263 1.488.902
Ovenstaende personaleomkostninger fordeler sig saledes: (se ogsa note 11)
LTK, driftstilskud 294.847 510.849
LTK, Partnerskabsaftale 647.916 621.553
Social- og Boligstyrelsen, FRIG 350.000 350.000
LTK §18 - Frivillig Fredag/Frivillig Fejring 6.500 6.500
FriSe, Naturprojekt 77.000 0

1.376.263 1.488.902
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Noter til arsrapporten

This document has esignatur Agreement-ID: a3d794p681754605663360

2025 2024
4 Omkostninger ved projekter/aktiviteter (se ogsi note 11)
(ekski. fordelt lon)
§18 - Frivillig Fredag/Frivillig Fejring 13.177 43.171
LTK, "Sendagshyggecafé" 24.705 4981
Frise, Naturprojekt 8.000 0
Frise, Arbejdsmilje 88 0
LTK, Partnerskabsaftale 6.084 5.489
TrygFonden 0 16.711
52.054 70.351
5 Lokaleomkostninger
Husleje 120.000 120.000
Rengering og vedligeholdelse 1.918 8.131
121.918 128.131
6 Administrationsomkostninger
Kontorartikler og tryksager 6.491 5.678
Kontingenter/abonnementer 31416 22.973
IT-udgifter 0 1.217
Smaanskaffelser 3.589 17.063
Telefon/internet 6.084 6.024
Porto & diverse gebyrer 4.639 5.025
Revision 30.000 30.000
Forsikring 11.474 11.448
Bestyrelsen 3.275 2.538
Mader og arrangementer internt 4.356 11.138
Mader og arrangementer eksternt 7.836 69.732
Gaver 1.450 3237
Rejseudgifter og transport 3.305 3.674
Annonce/information 110 0
Kurser 2.757 2.599
Forplejning, frivillige 8.568 6.623
Omkostninger fordelt til projekter/aktiviteter -12.965 -70.351
112.385 128.617
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Noter til arsrapporten

7

10

Tilgodehavende tilskud
TrygFonden

Likvide beholdninger

Danske Bank 1551 10106478, drift

Danske Bank DK 1551 10160669 - kreditkort

Nem 1551 10018471 - Tilskud

Danske Bank Forening 1551 10406021 - omkostninger

Modtagne tilskud - overfert til nyt ar

LTK, §18 "Frivillig fejring" (Beredskabskonference)
Unge Netvarket 2025, LTK

Forudbetalt tilskud, LTK, Partnerskabsaftale
Forudbetalt tilskud, LTK, Driftstilskud

Anden gld

Skyldig A-skat og AM-bidrag

Skyldig ATP

Skyldig pension

Feriepengeforpligtelse

Udlzg medarbejdere

Skyldig revisor (inklusiv projektregnskaber)
Ovrige skyldige omkostninger

19

2025 2024
7.418 16.711
7.418 16.711

235.887 105.632
7.992 8.463

1.491.415 1.390.446
137.158 193.796
1.872.451 1.698.338
42.487 0

0 25.000
672.473 654.000
517.270 502.659
1.232.230 1.181.659
32.472 29.111
3.947 5.010

0 19.120

31.516 31.516
7.480 9.120
30.000 30.000
1.158 3412
106.574 127.289
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